УТВЕРЖДЕНО
решение РШСО ОО «БРСМ»
19.03.2019 № 6
Пошаговая технология 
по организации деятельности студенческого отряда
Шаг 1. (за 45 дней до сроков начала работы отряда) 
Проработка договора: встреча с работодателем 
Выясняемые вопросы в процессе беседы:
объект, где будут выполнять работы по договору;
виды работ;
период выполнения работ;

количество человек;
моменты, касающиеся оплаты труда – вид оплаты, премиальная система, режим и продолжительность рабочего дня, выходные. 
Уделить особое внимание проработке пунктов:

о повышении тарифных ставок бойцам в соответствии с Инструкцией о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 января 2006 г. № 10 («п.3. При выполнении норм труда указанные тарифные ставки (оклады) участников студенческого отряда повышаются принимающей стороной в зависимости от видов экономической деятельности: образование, охрана окружающей среды, сфера оказания услуг* – до 10 % включительно; сельское хозяйство, строительство – до 20 % включительно») - Приложение 1.
сроки проведения ОРГАНИЗАЦИЕЙ обучения по охране труда и технике безопасности по конкретным видам выполняемых работ;

о перечислении взносов на развитие студотрядовского движения в размере 4% от заработной платы участников отряда.
Необходимо взять направления на прохождение медкомиссии (всегда с запасом на 5-10 штук). У нанимателей бывают специальные формы с указанием специалистов-медиков, заключения которых необходимы для выполнения конкретных видов выполняемых работ, а также указанием профвредностей для конкретного вида работ. Если специализированной формы нет, то следует пользоваться Формой 1 здр/у-10 «Медицинская справка о состоянии здоровья», утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 9 июля 2010 г. № 92 «Об установлении форм «Медицинская справка о состоянии здоровья», «Выписка из медицинских документов» и утверждении Инструкции о порядке их заполнения» - Приложение 2. 
Оставляете у нанимателя два экземпляра договора на подпись (уточняете, когда приблизительно можно их забрать) – Приложение 3.
Шаг 2.

Определение учреждения образования (далее – УО), на базе которого будет формироваться отряд
Необходимо определиться с контингентом участников отряда по данному договору. Рекомендуем определиться с одним учреждением образования, учащиеся которого будут работать на объекте (т.к. легче собирать их на собрания и проводить обучение).
Бланки на медкомиссию необходимо отдать секретарю первичной организации ОО «БРСМ» (либо начальнику ШТД) выбранного УО (далее по тексту – ПО УО). 
Секретарь ПО УО:

оповещает желающих трудоустроиться о дате и месте первого собрания;  
раздаёт им бланки на медкомиссию (прохождение медкомиссии занимает 2-3 дня), при необходимости направляет письмо (список отрядников) на учреждение здравоохранения;
напоминает о необходимости взять с собой паспорт,
формирует список – Приложение № 4. 
Также решаются организационные моменты по проведению первого собрания – аудитория, время (желательно 2-я половина дня, т.к. студенты учатся), созвон со страховщиком по ДОБРОВОЛЬНОМУ страхованию участников студенческого отряда (тел: _________).
Шаг 3.

Первое собрание
Обсуждаемые вопросы в процессе собрания:
объект, где будут работать;

виды и объёмы работ;

заработная плата, виды оплаты (сдельная/почасовая);

знакомство с требованиями на зачисление в студенческий отряд – Приложение 5;
выборы КОМАНДИРА, КОМИССАРА (желательно из тех, кто работал предыдущие годы). Избираемые люди коротко рассказывают о себе, и ОБЯЗАТЕЛЬНО оставляют свои номера мобильных телефонов для всех собравшихся;
название отряда (для вновь созданных отрядов);
Например, студенческий строительный отряд «Строитель», студенческий экологический отряд «Эльпис», студенческий педагогический отряд «Горящие сердца». Отряду может быть присвоено имя Героя Советского Союза, кавалера ордена Славы трех степеней и т.п.
Например, студенческий строительный отряд «Зодчие» имени лидера комсомольского движения, первостроителя г.Новополоцка П.И.Блохина.
информация о взносах, их размерах, необходимость и положительные стороны (не платят подоходный, бесплатная медкомиссия, возможность участия в конкурсах на лучший студенческий отряд, фотоконкурсе и т.п.);
понятие «коэффициент трудового участия»;
дата и место второго собрания, на которое приходят все, кто прошёл медкомиссию, с суммой средств на оформление полиса о добровольном страховании (те, кому необходимо вступить в БРСМ, - с фото на электронном носителе и деньгами);
примерная программа (план) деятельности студенческого отряда.

Так же на первом собрании раздаются бланки на прохождение медкомиссии, тем кто не получил их заранее.
После собрания заполняется электронная база данных - Приложение № 6.

Шаг 4 
Оформление необходимых документов
После первого собрания пишется письмо (Приложение №7) на учебное заведение, в котором, ссылаясь на Инструкцию о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008г. № 175 (далее – Инструкция), выражаете просьбу о проведении обучения студентов (п.31 «Перед началом трудовой деятельности с обучающимися и воспитанниками учреждений образования вне учебных занятий (студенческие отряды, лагеря труда и отдыха, иные трудовые объединения, сельскохозяйственные, строительные и другие работы) проводится обучение по вопросам трудового законодательства и охраны труда в УЧРЕЖДЕНИЯХ ОБРАЗОВАНИЯ»).

секретарь ПО УО, пишет на командира и комиссара характеристики (за подписью руководителя направляющей организации и ПЕЧАТЬЮ) в 2-х дневный срок!
секретарь ПО УО готовит список студентов своего учебного заведения (до 2-го собрания) – Приложение №6; 
оформляется постановлением Бюро ТК ОО «БРСМ» (организационная структура ОО «БРСМ», наделенная правами юридического лица) решение о создании студенческого отряда – Приложение № 8.
Шаг 5 
Подготовка второго собрания
Перед вторым собранием необходимо:

забрать договора у работодателя;
подготовить ко второму собранию:

формы заявлений на зачисление в отряд (учащиеся успешно сдавшие все формы текущей аттестации) – Приложение № 9;

формы заявлений на взнос – Приложение №10;
форму ведомости на взнос (при уплате наличными) – Приложение №11;

бланки заявлений для вступления в БРСМ – Приложение №12;

списки (примерные), подготовленные секретарём ПО УО.
Шаг 6 (за 35 дней до начала работы отряда) 
Второе собрание
На втором собрании решаются следующие вопросы:

собираются медсправки (обратить особое внимание на допуски к выполнению работ, на отсутствие противопоказаний. Справки копируются и возвращаются ребятам);
оформляется добровольное страхование;

пишется заявление на зачисление в отряд (только студенты, прошедшие аттестацию по основам трудового законодательства и ОТ) – Приложение №9;
пишется заявление на взнос 4% – Приложение №10 либо по ведомости – Приложение №13;
уточняются данные для списков (по необходимости);

заключается договор с командиром, комиссаром – Приложение № 13; 

договариваются, в какой день и время студенты идут к работодателю заключать индивидуальные договора (с собой студентам необходимо иметь паспорт и страховое свидетельство, справки медкомиссии);
заявления от родителей или законных представителей (для несовершеннолетних) – Приложение №14. 

Пишется письмо на Главное управление идеологической работы и по делам молодежи облисполкома (Мингорисполкома) о согласовании студенческого отряда – Приложение №11.
Шаг 7 (за 30 дней) 
Подача документов на согласование студенческого отряда
Направить документы в облисполком (Мингорисполком) в срок не позднее 30-ти дней по объектам, вошедшим в перечень принимающих организаций, объектов, видов работ и количество рабочих мест для участников студенческих отрядов, ежегодно утверждаемый облисполкомами, Минским горисполкомом - ПАКЕТ № 1: 
заявление о согласовании решения о создании студенческого отряда, которое должно содержать сведения о месте его работы, а также о готовности направляющей организации к проведению обучения участников студенческого отряда по вопросам трудового законодательства, охраны труда и пожарной безопасности;

решение направляющей организации о создании студенческого отряда (постановление Бюро ТК ОО «БРСМ» – Приложение №15.);
список участников студенческого отряда, подписанный руководителем направляющей организации (в трех экземплярах) – Приложение № 4;

характеристики на руководителя и на заместителя руководителя студенческого отряда по воспитательной работе, подписанные руководителем направляющей организации – Приложение № 15; 

копия договора между направляющей и принимающей организациями, определяющего условия деятельности студенческого отряда.

Шаг 8  
Работа с работодателем
Проконтролировать заключение работодателем индивидуальных (трудовых или гражданско-правовых) договоров со студентами, отдать в бухгалтерию ответ из облисполкома (Мингорисполкома) и заявления каждого бойца на взносы 4% – Приложение №10.
Шаг 9 
Сбор и оформление всей документации – Приложение 16.
Шаг 10 
Периодический контроль (проверка) работы отрядов заинтересованными лицами – Приложение 17.
Шаг 11

Для информации

В соответствии с Инструкцией о порядке организации деятельности студенческих отрядов, утвержденной Министерством образования Республики Беларусь от 07.06.2012 №60, студенческий отряд - это добровольное объединение лиц в количестве не менее 7 и 
не более 30 человек, получающих общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное или высшее образование, а также других категорий молодых граждан, изъявивших желание в свободное от учебы и работы время осуществлять трудовую деятельность сроком 
не менее 10 рабочих дней;

вся информация по трудоустройству должна храниться в отдельно заведённых папках в каждом ТК;

ТК ОО «БРСМ» необходимо в последний рабочий день месяца предоставить в ОК (МГК) ОО «БРСМ»: отчеты по Форме № 1, копии актов мониторингов деятельности студенческих отрядов; сведенную информацию о количестве зарегистрированных желающих трудоустроиться;
ТК ОО «БРСМ» перечисляют 20% поступивших взносов на развитие студотрядовского движения, на расчетный счет ОК ОО «БРСМ», по мере их поступления не позднее 2-го числа каждого месяца. 

Все Приложения пошаговой технологии полностью совпадают с электронной версией.

Контакты РШСО: HYPERLINK "mailto:"  Rshsobrsm55@gmail.com, телефон 222-31-87.
Приложение 1
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
26 января 2006 г. № 10
Об утверждении Инструкции о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда

Изменения и дополнения:

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 18 октября 2007 г. № 130 (зарегистрировано в Национальном реестре - № 8/17371 от 05.11.2007 г.) <W20717371>

На основании Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31 октября 2001 г. № 1589 «Вопросы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь», в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 7 февраля 2005 г. № 127 Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2006 г.

	Министр
	А.П.Морова


	
	УТВЕРЖДЕНО
Постановление 
Министерства труда 
и социальной защиты 
Республики Беларусь

26.01.2006 № 10


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда

1. Оплата труда участников студенческого отряда осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными в организациях, независимо от формы собственности, в которых студенческие отряды осуществляют свою деятельность (далее – принимающая сторона).

2. Тарифные ставки (оклады) участников студенческого отряда устанавливаются принимающей стороной исходя из тарифных разрядов и коэффициентов Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь по профессиям и должностям, по которым участники студенческого отряда будут выполнять соответствующую работу.

3. При выполнении норм труда указанные тарифные ставки (оклады) участников студенческого отряда повышаются принимающей стороной в зависимости от видов экономической деятельности:

образование, охрана окружающей среды, сфера оказания услуг* – до 10 процентов включительно;

сельское хозяйство, строительство – до 20 процентов включительно.

______________________________

*Для целей настоящего постановления под сферой оказания услуг, в которой студенческий отряд может осуществлять свою деятельность, понимаются: работа в составе приемных комиссий учреждений образования, проводниками железнодорожного транспорта, подсобные работы в пунктах общественного питания детских оздоровительных лагерей, деятельность по специальностям школьных учебно-производственных комбинатов.

4. При выполнении работ на объектах республиканского значения тарифные ставки (оклады) участников студенческого отряда повышаются до 30 процентов включительно.

5. При применении сдельной формы оплаты труда участников студенческого отряда (с учетом выполнения норм труда не менее чем на 100 процентов) сдельная расценка повышается до 20 процентов включительно.

6. При наличии нескольких оснований для повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда применяется наибольшее повышение.

7. Конкретный размер повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда устанавливается в зависимости от значимости объекта, сложности, видов и объемов выполняемых работ, с учетом выполнения норм труда, иных факторов и отражается в договоре между сформировавшим студенческий отряд учреждением образования, ОО «БРСМ» либо другим молодежным общественным объединением и принимающей стороной.

8. Принимающая сторона в порядке, установленном законодательством, определяет показатели, в зависимости от выполнения которых могут повышаться тарифные ставки (оклады), а также показатели премирования участников студенческого отряда.

Приложение 2
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

Наименование организации

Форма 1 здр/у-10

МЕДИЦИНСКАЯ СПРАВКА
о состоянии здоровья

Дана _________________________________________________________________________

(фамилия, собственное имя, отчество)

Дата рождения _________________________________ Пол: мужской/женский (подчеркнуть)
(число, месяц, год)

Место жительства _____________________________________________________________

Цель выдачи справки ___________________________________________________________

Перенесенные заболевания (иные анамнестические сведения) ________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Дополнительные медицинские сведения (результаты медицинских осмотров, обследований, сведения о прививках и прочее) _____________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Заключение ___________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Рекомендации _________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Дата выдачи справки ___________________________________________________________

Срок действия справки__________________________________________________________

	Врач ___________________
	______________________

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	Руководитель организации
	 

	(заведующий структурным
	 

	подразделением,
	 

	председатель комиссии) _______________
	______________________

	(подпись)
	(инициалы, фамилия)

	М.П.
	 


Приложение 3
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

Типовой договор 

для организационных структур ОО «БРСМ», 

наделенных правами юридического лица

ДОГОВОР №_____

на организацию деятельности студенческого отряда
г.__________





«___» _____________ 20___г.

Мы нижеподписавшиеся, с одной стороны ____________________ комитет Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи», в лице первого секретаря __________________________________, действующего на основании Устава ОО «БРСМ» и Положения о территориальной (областной, городской, районной) организации ОО «БРСМ», именуемый в дальнейшем Направляющая организация и, _________________________________________________________ в лице __________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)

действующий на основании ___________________________________________, 

                                                                     (Устава, положения, доверенности и т.д.)

и именуемый (ая) в дальнейшем Принимающая организация, с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Формирование и направление Направляющей организацией  студенческого строительного отряда (далее – отряд) для выполнения в интересах Принимающей организации работ _________________________________________________________________________
                                             (виды работ и объект)

в качестве ______________________________________________________________________

                                                                              (указывать профессии)

_______________________________________________________________________________

2. ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА СТОРОН 

ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ

2.1
Направляющая организация обязуется:

2.1.1.
Сформировать отряд в количестве ______ в возрасте от ___лет из числа студентов (учащихся)__________________________________________, и направить его в распоряжение Принимающей организации в место выполнения работ _______________________________ в срок ____________________________________________________________. 
2.1.2.
Организовать прохождение медицинского осмотра участников отряда в соответствии с предстоящими видами работ, проконтролировать наличие у каждого участника отряда (при трудоустройстве):

медицинской справки с правом работы на высоте по установленной форме о годности к видам работ по настоящему договору;

документов, удостоверяющих личность участников отряда (паспорта);
документов, подтверждающих подготовку по профессии (при наличии);

трудовой книжки (при ее наличии);

страхового свидетельства (при его наличии);

________________________________________________________________

 (другое)

2.1.3.
Обеспечить обучение участников студенческого отряда основам законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда на основании п.31 Инструкции о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008г. № 175, в учреждении образования, на базе которого сформирован студенческий отряд. Направляющая организация информирует учреждение образования (или отдел образования) – базу формирования отряда – о необходимости организации обучения основам трудового законодательства и охраны труда участников отряда до начала работ в соответствии с указанным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.
2.1.4.
Избрать руководителя (командира), заместителя руководителя (комиссара) студенческого отряда, обеспечить отряд документами, необходимыми для организации его деятельности (договор, журнал студенческого отряда, и пр.), документами, регламентирующими деятельность студенческих отрядов в Республике Беларусь.

2.1.5.
Принять решение о создании студенческого отряда.

2.1.6.
Подготовить документы на согласование деятельности данного отряда, направить на рассмотрение _________________________________. 

2.1.7.
Принимать необходимые меры к выполнению в полном объеме всех условий настоящего договора.

2.1.8.
Осуществлять контроль за деятельностью отряда, принимать меры по защите законных прав и интересов участников отряда. 

2.1.9.
Оказать практическую помощь отряду в организации идеологических и воспитательных мероприятий в свободное от работы время. Поощрять лучших участников студенческого отряда в установленном порядке.

2.1.10.
Назначить ответственным за общую координацию работы студенческого отряда _______________________________________________. 

(Ф.И.О., должность, телефон)

2.1.11. Направляющая организация имеет право осуществлять контроль за выполнением Принимающей организацией условий настоящего договора. 

2.2.
Принимающая организация обязуется:
2.2.1.
Обеспечить оформление приказов о зачислении на работу (заключить срочные трудовые договоры) участников отряда в соответствии с законодательством Республики Беларусь согласно списку участников отряда, заверенного Направляющей организацией, а также документов по обязательному социальному страхованию участников студенческого отряда от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 25 августа 2006 г. № 530 «О страховой деятельности». Предоставить Направляющей организации копии документов, подтверждающих прием на работу участников отряда. 

2.2.2.
Оформить санитарно-гигиеническое заключение (при необходимости) в соответствии с требованиями Санитарных норм и правил «Требования к лагерям студенческих отрядов» от 27 марта 2015 г. № 30.
2.2.3.
Обеспечить проведение обучения, стажировки, инструктажей (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой – при необходимости) и проверки знаний по вопросам охраны труда для участников отряда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28 ноября 2008 года.

2.2.4.
Ознакомить всех участников отряда с правилами внутреннего трудового распорядка, режимом труда и отдыха, предоставить командиру отряда нормы труда, расценки по каждому из предстоящих видов работ. Установить следующий режим работы для участников отряда: начало рабочего дня __________, окончание рабочего дня __________, перерыв для отдыха и питания ____________, другие перерывы _____________________,

рабочие дни _________________, выходные дни _________________________.
2.2.5.
Обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда и отдыха участников студенческого отряда. Обеспечить участников отряда спецодеждой и спецобувью, средствами индивидуальной защиты и инвентарем, объемом работ (материалами для их выполнения).

2.2.6.
Вести табельный учет рабочего времени.
2.2.7.
Обеспечить соблюдение требований Трудового кодекса Республики Беларусь, правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, санитарных норм.

2.2.8.
При необходимости обеспечить участников отряда неотложной медицинской помощью на общих основаниях.

2.2.9.
Организовать питание участников отряда ______________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указать каким образом  организовано питание,  за чей счет, стоимость на чел. в день)

2.2.10.
Предоставить (при необходимости) бесплатное жилье и вспомогательные помещения в соответствии с санитарными нормами _____________________________________________________________________________________.

(указать адрес и условия размещения)

2.2.11.
Организовать (при необходимости) доставку участников отряда от места сбора ___________________________________________ до места выполнения работ автотранспортом, прошедшим технический осмотр за счет принимающей организации (предприятия). Не допускать одновременной перевозки участников отряда и незачехленного инструмента.

2.2.12.
Назначить ответственным за общую координацию работы студенческого отряда ___________________________________________, 

(Ф.И.О., должность, телефон)

обеспечить закрепление за инженерно-техническим работником Принимающей организации ______________________________________.

( Ф.И.О., должность, телефон) 

2.2.13.
При временной невозможности выполнения видов работ, оговоренных в договоре (по погодным или иным условиям), организация, во избежание простоя, может перевести участников отряда на другие виды работ с расценками, не ниже расценок на основных работах по договору. При отсутствии возможности перевода оформлять и оплачивать простой. При осуществлении перевода обеспечить выполнение требований Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28 ноября 2008 г. 

2.2.14.
Оказывать содействие руководителю (командиру), заместителю руководителя (комиссару) отряда в организации и проведении культурно-массовых, спортивных и других мероприятий на основе программы (плана) деятельности студенческого отряда.
2.2.15.
Предоставить Направляющей организации отзыв о работе отряда, справки (копии платежных поручений) о перечислении средств на развитие деятельности студенческих отрядов согласно Указу Президента Республики Беларусь от 16.04.2012 №181, и взноса на развитие студотрядовского движения.

2.2.16.
Обеспечить участников отряда средствами индивидуальной защиты, необходимыми для выполнения работ.

3. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ И ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1.
Принимающая организация производит оплату труда участников отряда по формам, системам, нормам оплаты труда, установленными локальными нормативными актами Принимающей организации. Условия оплаты труда отражаются в трудовых договорах, заключаемых Принимающей организацией с участниками отряда, а также в приложении 1 и 2, являющихся неотъемлемой частью настоящего договора.

3.2.
Принимающая организация производит доплату руководителю отряда (командиру) из числа участников отряда из расчета ________________________________________.
3.3.
При выполнении норм труда тарифные ставки (оклады) участников студенческого отряда или сдельные расценки повышаются до ___ процентов, в соответствии с Инструкцией о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческого отряда, утвержденной Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.01.2006 № 10.

3.4.
Доходы участников студенческого отряда не подлежат обложению подоходным налогом в соответствии с пунктом 51 статьи 208 Особенной части Налогового Кодекса Республики Беларусь. 

3.5.
Принимающая организация освобождается от уплаты обязательных страховых взносов на случай достижения пенсионного возраста, инвалидности и потери кормильца (пенсионное страхование) для работодателей в бюджет государственно внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в части выплат, начисленных в пользу участников студенческих отрядов в соответствии с подпунктом 1.16 пункта 1 Указа Президента Республики Беларусь «Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь» от 16 апреля 2012 г. № 181.
Высвободившиеся средства перераспределяются следующим образом:

50 процентов остаются в распоряжении принимающей организации ___________________________________________________________________
(указать наименование принимающей организации)

и направляются по целевому назначению на развитие деятельности студенческих отрядов – организацию питания (организацию проживания, оплату транспортных услуг, закупку спецодежды и средств индивидуальной защиты, обустройство бытовых помещений);

50 процентов перечисляются принимающей организацией на расчетный счет Центрального комитета ОО «БРСМ»: BY47 AKBB 3015 0000 0528 9510 0000 ЦБУ № 510 ОАО «АСБ «Беларусбанк» г.Минск, ул.Куйбышева, 18, BIC AKBBBY2Х, УНП 102275857 ОКПО 37579851 с назначением платежа «средства на развитие деятельности студенческих отрядов согласно Указа № 181 от 16.04.2012»).

3.6.
Окончательный расчет с участниками студенческого отряда производится Принимающей организацией не позднее дня окончания работ отряда. При произведении ежемесячного расчета Принимающая организация на основании личных заявлений участников отряда перечисляет денежные средства в размере 4% от начисленной заработной платы участников студенческого отряда на р/счет _________________________ в филиале ____ банка_______________, код _________ ОКПО__________, УНН ____________ с назначением платежа «взнос на развитие студотрядовского движения» с назначением платежа «взнос на развитие студотрядовского движения»).
3.7. Принимающая организация (при необходимости) производит выплату аванса ______________________________________________________________________________

(указываются условия и дата выплаты аванса)

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ.

4.1.
Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему договору.

4.2.
Условия настоящего договора могут быть изменены или дополнены только по взаимному согласию Сторон с обязательным составлением дополнительного письменного соглашения.

4.3.
Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

4.4.
Договор может быть расторгнут: 

4.4.1.
по соглашению Сторон;

4.4.2.
в одностороннем порядке в случае систематического (два и более раза) неисполнения одной из Сторон своих обязательств по настоящему договору.

При этом Сторона – инициатор досрочного расторжения договора обязана письменно уведомить об этом другую Сторону не позднее, чем за две недели.

4.5. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законодательством Республики Беларусь порядке по месту нахождения ответчика.

4.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному экземпляру для каждой из сторон.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Каждая из Сторон оказывает максимальное содействие другой Стороне в выполнении принятых по настоящему договору обязательств, своевременно принимает зависящие от нее меры по улучшению качества выполнения обязательств настоящего договора.

6. АДРЕСА СТОРОН

	Принимающая организация

(адрес, индекс, все реквизиты)

_______________ /_____________

(подпись, расшифровка)

«____»______________20___ г. 

М.П.
	Направляющая организация

___________________ОО «БРСМ»:

(адрес, индекс, все реквизиты)

_______________ /_____________

(подпись, расшифровка)

«___»______________20___ г.

М.П.

	


Копию настоящего договора получил руководитель студенческого отряда _____________________________________ Ф.И.О._______________________________________
(название отряда)





 (подпись, расшифровка подписи)
Приложение 1 

к договору № _____ от __.___.20__

Тарифная ставка (оклад) (указывается по всем видам профессий из состава студенческого отряда) ПО ПРОФЕССИИ ________________________

Тарифный разряд ______________________________________________

Повышение тарифной ставки (оклада) _____________________________

Тарифная ставка (оклад) на дату подписания настоящего договора составляет _________________________________________________________

Повышение тарифной ставки (оклада) в соответствии с п.3 Инструкции о порядке повышения тарифных ставок (окладов) участников студенческих отрядов, утвержденной Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.01.2006 № 10 на 30%. 

Тарифная ставка (оклад) при выполнении норм труда с учетом повышений, установленных в соответствии с пунктом 3 Инструкции № 10 на дату подписания настоящего договора составляет: ______________________

_______________________________________________________________
Дальнейшее изменение тарифной ставки (оклада) осуществляется в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором, соглашением или по соглашению сторон.

Надбавка ______________________________________________________

Доплата _______________________________________________________

Условия и размеры премирования _________________________________

(виды и показатели премирования, размеры премий по каждому показателю, условия, при которых премия уменьшается или не выплачивается, сроки премирования) __________________________________ 

Другие выплаты, предусмотренные коллективным договором _________

_______________________________________________________________

единовременная выплата на оздоровление в размере _________________

другие выплаты, установленные законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором, __________________________________________________ ______________________________________________________________

(указываются виды других выплат)

в размере ______________________________________________________

Заработная плата, предусмотренная трудовым договором, выплачивается Принимающей организацией участнику отряда регулярно ________________________________________________ каждого месяца

_______________________________________________________________

(указываются дни, числа, определенные в соответствии с законодательством, коллективным договором) ______________________________________________________________

(указывается место выплаты заработной платы)

Заработная плата выплачивается в денежных единицах Республики Беларусь. Заработная плата полностью или частично может быть заменена натуральной оплатой ______________________________________________ 

_______________________________________________________________,

(указывается перечень товаров, которыми будет производиться натуральная оплата)

которая  в денежном выражении составляет _________________________________________
	Принимающая организация

(адрес, индекс, все реквизиты)

_______________ /_____________

(подпись, расшифровка)

«____»______________20___ г. 

М.П.
	Направляющая организация

___________________ОО «БРСМ»:

(адрес, индекс, все реквизиты)

_______________ /_____________

(подпись, расшифровка)

«___»______________20___ г.

М.П.


Приложение 2

к договору___ от ______________

Объект________________________________________________________

	№ п/п
	Обоснование
	Вид работ
	Единица измерения
	Объемы работ
	Расценка  на единицу в рублях
	Нормы выработки

(часовая, дневная (за 8 часов)
	Сумма заработной платы 

( в рублях)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


Примечания ___________________________________________________

Основная среднемесячная зарплата ______________________________ при нормативной численности _______________ и сроке выполнения – ______________________________________________________________

Условия премирования__________________________________________

______________________________________________________________

Условия выплаты аванса_________________________________________

______________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного от Принимающей организации

____________________________________________________________________________________________________________________________

(делающего выписку из локальных нормативных актов, других документов Принимающей организации)

Приложение 3

к договору___ от _____________
Программа (план) деятельности студенческого

______________ отряда _____________________имени __________________________________

профиль отряда


название СО
 


 Ф.И.О. героя, в честь которого назван отряд
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1. 
	Открытие, вручение путевок участникам СО 


	03.06.20__ г.
	командир СО,

зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	2. 
	Вечерний отрядный костер 

«Давайте познакомимся»
	03.06.20__г.
	командир СО,

зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	3. 
	Проведение товарищеского матча по футболу

участники:

- команда СО 

- команда принимающей организации

- команды др.СО
	04.06.20__ г.
	заместитель руководителя принимающей организации по идеологической работе;

зам. командира СО.

	4. 
	Проведения турнира по шахматам

участники:

бойцы СО
	05.06.20__ г.
	первый секретарь 

ТК ОО «БРСМ»,

зам. командира СО.

	5. 
	Встреча бойцов СО с ветеранами ВОВ
	07.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ»

зам. командира СО.

	6. 
	Просмотр концерта творческих коллективов района в ДК
	07.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	7. 
	Проведение турнира по волейболу

участники:

- команда СО;

- команда принимающей организации;

- команда учащихся школы;

- команды др.СО.
	08.06.20__ г.
	заместитель руководителя принимающей организации по идеологической работе;

зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	8. 
	Экскурсия по району
	09.06.20__ г.
	зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	9. 
	Встреча бойцов СО с представителями районных СМИ
	10.06.20__ г.
	зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	10. 
	Проведения турнира по шашкам

участники:

бойцы СО
	10.06.20__ г.
	первый секретарь 

ТК ОО «БРСМ»,

зам. командира СО.

	11. 
	Открытый диалог «Студотряд – твой шаг в будущее»
	11.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ»,

зам. командира СО.

	12. 
	Спортивно-интеллектуальный СО-квест «Живи студотрядом»
	12.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ»

	13. 
	Проведение игры «Брейн-ринг»

участники:

- команда СО;

- команда принимающей организации;

- команда учащихся школы.

	15.06.20__ г.
	зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	14. 
	Проведение турнира по «Дартсу»

участники:

- команда СО;

- команда принимающей организации;

- команда учащихся школы.
	16.06.20__ г.
	зам. командира СО,

первый секретарь

ТК ОО «БРСМ».

	15. 
	Проведение трудовой акции с целью помощи ветеранам ВОВ
	17.06.20__ г.
	зам. командира СО.



	16. 
	Конкурс песни с участием бойцов СО 
	19.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ»,

зам. командира СО.

	17. 
	Закрытие:

подведение итогов работы СО,

награждение грамотами наиболее отличившихся бойцов СО,

посвящение в бойцы СО


	20.06.20__ г.
	первый секретарь

ТК ОО «БРСМ»;

руководитель принимающей организации, заместитель руководителя принимающей организации по идеологической работе;

командир СО,

зам. командира СО.


Общие рекомендации:

1. Общие собрания отряда проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в неделю. Актив отряда собирается ежедневно на «летучки» (рабочие собрания длительностью не более 10-15 мин.). Тематика общеотрядных собраний: 

- информация о принимающей организации (знакомство с руководством, работником принимающей организации, закрепленным за СО; с режимом работы организации, местными «достопримечательностями»);

- производственно-бытовые вопросы;

- знакомство участников отряда с биографией героя, в честь которого назван отряд;

- обзор последних событий происходящих в Республике Беларусь, в мире;

- история молодёжного и студотрядовского движения в Республике Беларусь;

- информация о развитии Могилёвской области;

- организация внутриотрядной деятельности (обсуждение вопросов организации мероприятий, отрядного отдыха);

- история района, на территории которого дислоцируется СО;

- информация о развитии ОО «БРСМ», о мероприятиях и проектах.

2. Один раз в 3-4 дня проводятся студотрядовские костры.
3. Обязательно в отряде оформляется дислокационный стенд с информацией об отряде и ОО «БРСМ», готовятся выпуски газет в группах отрядов в социальных сетях, снимаются ролики (любым доступным способом) и выкладываются в социальные сети, ведется (при возможности) группа этого отряда в соцсетях. В соцсетях идет обмен информацией о работе отряда, его фото с рабочих будней и развлекательных мероприятий.

4. Каждый вечер в отряде проходит «Вечерняя свеча».
.

Приложение 4
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

	СОГЛАСОВАНО

________________

«____» _______________ 20__г.


	УТВЕРЖДАЮ

Первый секретарь 

ТК ОО «БРСМ»

______________

«____» _______________ 20__г.


Список участников студенческого отряда _______________________________________________________ для выполнения работ по договору № __ от «___» _________ 20__ года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Учебное заведение, курс, группа 
	Сведения по паспорту 

(кем и когда выдан) 
	Домашний адрес (по прописки), телефон

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	


Приложение 5 

к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

Для зачисления в отряд необходимо:
1. Членство в ОО «БРСМ».
2. Документ, удостоверяющий личность.
3. Заявление участника СО на зачисление в отряд.
4. Личная характеристика с учебного заведения/места работы с печатью (для работающей молодежи).
5. Прохождение медосмотра.

6. Оформление добровольной страховки на период работы в «Белгосстрах»;

7. Справка учреждения образования об отсутствии академической задолженности;

8. Заявление на взнос на развитие студотрядовского движения БРСМ – 4% от заработной платы.
Для зачисления в студенческий отряд участниками представляются следующие документы:

	 Участники студенческого отряда
	Необходимые документы

	Студенты и учащиеся учреждений профессионально-технического, среднего специального, общего среднего образования, достигшие возраста 16 лет
	Заявление

	
	Медицинская справка о состоянии здоровья.
Справочно
Форма 1 здр/у-10 «Медицинская справка о состоянии здоровья» установлена постановлением Минздрава РБ от 09.07.2010 № 92 

	
	Справка учреждения образования об отсутствии академической задолженности

	Студенты и учащиеся учреждений профессионально-технического, среднего специального, общего среднего образования, не достигшие возраста 16 лет
	Заявление

	
	Письменное согласие одного из родителей (усыновителя, попечителя)

	
	Медицинская справка о состоянии здоровья

	
	Справка учреждения образования об отсутствии академической задолженности

	Другая категория молодежи
	Заявление

	
	Положительная характеристика с места работы или места жительства


	
	Медицинская справка о состоянии здоровья


Приложение 5 

к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Ф.И.О.
	Дата рождения (день, месяц, год)
	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	Место проживания/ прописки (д.телефон, моб.телефон)
	Телефон родителей
	Место учебы, работы
	Специальность (разряд, категория)
	Постоянное трудоустройство
	Временное трудоустройство (сроки)
	Источник получения информации 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 7

к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда
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БЕЛАРУСКI
РЭСПУБЛIКАНСКI САЮЗ

МОЛАДЗI
ВIЦЕБСКI ГАРАДСКI
КАМIТЭТ

210026 г.Вiцебск, вул.Замкавая, 4, т.370216, 377446
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	Общественное объединение

БЕЛОРУССКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОЮЗ

МОЛОДЕЖИ

ВИТЕБСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ

210026 г.Витебск, ул.Замковая, 4, т.370216, 377446

E-mail: brsm-vitebsk@tut.by


____________№_________

 На№ ________от________





Ректору УО «Витебская ордена «Знак Почета» государственная академия ветеринарной медицины»

Профессору Ятусевичу А.И.  

Уважаемый Антон Иванович!

Витебский городской комитет Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» информирует, что с 11 апреля 20__ года планируется организация работы строительного отряда по договору с ОСП СУ-38 ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск», сформированного из числа студентов УО «Витебская государственная академия ветеринарной медицины». Работы планируется проводить во вторую смену, с 15.45 на объекте «берегоукрепление реки Западная Двина в г. Витебске». Виды работ – устройство сборных покрытий из плит тротуарных, установка ботовых камней бетонных.

В связи с вышеизложенным, просим организовать обучение для студентов, пожелавших работать на данном объекте (список прилагается), по вопросам трудового законодательства и охраны труда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28 ноября 2008 года. 

Первый секретарь                                                             Л.М. Клименченко

01-29  Абраменков 37 02 16

01.05.2011 обучение
Приложение 8

к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ

	[image: image2.png]



Грамадскае аб`яднанне

«Беларускi рэспублiканскi 

саюз моладзi»
Магілёўскі абласны камітэт
	
	Общественное объединение

«Белорусский республиканский 

союз молодежи»
Могилевский областной комитет



	
	
	


ПАСТАНОВА                                                   ПОСТАНОВЛЕНИЕ

БЮРО                                                                       БЮРО

7.12.2018 №___

г.Магілёў






   г.Могилев

Об организации деятельности студенческого строительного отряда

В целях исполнения Указа Президента Республики Беларусь А.Г.Лукашенко № 181 от 16 апреля 20125 г. «О некоторых вопросах организации деятельности студенческих отрядов на территории студенческих отрядов», развития студотрядовского движения, Бюро ОК ОО «БРСМ» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать студенческий _____________________________ отряд ______________________________________для работы по договору 

________________________________________________________________
№ ____________ от _____________ с
по ____________________
2.Назначить руководителем (командиром) отряда ______________________________, заместителем руководителя (комиссаром) отряда ____________________________________________
3.Утвердить состав студенческого 
 отряда (список прилагается).
4.Присвоить отряду имя Героя _________________________________.
5.Назначить ответственными за работу студенческого отряда первого секретаря РК (ГК) ОО «БРСМ»___________________________, главного специалиста ОК ОО «БРСМ» ______________________________.
6.Утвердить программу (план) деятельности студенческого отряда.
7.Отделу информационно-идеологической и организационно- кадровой работы ОК ОО «БРСМ» довести данное постановление до всех заинтересованных структур.
8.Контроль за выполнением данного постановления возложить на _______________________________________________
Приложение 9
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

                                                                              Первому  ТК  ОО  «БРСМ» / Командиру СО

                                                                  _________________________________


                                                                  студента (ки)_____________________

                                                                             _________________________________


                                                                  проживающего (ей) по адресу_______


                                                                  ________________________________


                                                                  тел. моб._________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу зачислить меня в студенческий отряд «________________», направленный 

(НАЗВАНИЕ ОТРЯДА)

 для работ по договору с _________________________________________________

(НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗИЦИИ С КЕМ ЗАКЛЮЧЕН ДОГОВОР)

на объекте______________________________________________________________

(НАЗВАНИЕ ОБЪЕКТА ГДЕ БУДЕТ РАБОТАТЬ ОТРЯД)

«___»_______________20__ года 
___________/_____________

                                                                                    (ПОДПИСЬ / Ф.И.О.)
Приложение 10
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

ОБРАЗЕЦ

В бухгалтерию_____________________


(наименование принимающей организации)

__________________________________  участника студенческого отряда __________________________________

_________________________________,

(Ф.И.О.)

проживающего по адресу: ___________
____________________________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу перечислить 4 процента (______________________ руб.) от суммы начисленной мне заработной платы (либо указанной в договоре) на расчетный счет ______________________ комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» в качестве взноса на развитие студотрядовского движения.

__________________





__________________

Дата 








Подпись

Приложение 11
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

ОБРАЗЕЦ

Оприходовано в кассу от

_______________________ 

приходный ордер №______

«___» __________ 20__г.

Ведомость приема взносов

на развитие студотрядовского движения Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»

«___» ____________ 20__ г.

	№
	Ф.И.О.
	Сумма
	Подпись

	1
	2
	4
	5

	
	
	
	

	ИТОГО:


Сумма прописью ________________________________________________

_______________________________________________________________

Руководитель организации _______________________________________







(Ф.И.О.)



(подпись)

Бухгалтер _____________ТК ОО «БРСМ»___________________________



(Наименование ТК)



(Ф.И.О.)


(подпись)

Приложение 12
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

Образец заявления на вступление 

в члены ОО «БРСМ» 

Секретарю первичной организации ОО «БРСМ»

СШ № 23 г.Минска

Петрову С.В.

ученика СШ № 23

Иванова Дмитрия Петровича

20.12.1994 г.р.

проживающего по адресу:

г.Минск, ул.К.Маркса, 21 кв.5

тел. +375 29 376 76 76

e-mail: dryg@gmail.com
Заявление


Прошу принять меня в члены ОО «БРСМ». С Уставом ознакомлен. Цели и задачи организации разделяю.
Я даю согласие на получение рассылки СМС-сообщений и иных уведомлений (по желанию).
20.01.2019








Д.П.Иванов

*Для кандидатов в члены ОО «БРСМ»  в возрасте с 14 до 16 лет необходимо иметь письменное разрешение их законных представителей. На заявлении обязательно ставится их подпись с расшифровкой.

Приложение 13
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

ДОГОВОР №____

«___» ______________20__г. 







  г.Островец

Мы, нижеподписавшиеся: Островецкая районная организация Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее по тексту – Островецкий РК ОО «БРСМ») в лице командира сводного белорусско-российского студенческого строительного отряда имени дважды Героя Советского Союза Н.И. Крылова, и.о.второго секретаря Островецкого РК ОО «БРСМ» Пчёлко Ивана Сергеевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем ОРГАНИЗАЦИЯ с одной стороны и командир ЛСО ________________________________________________________________________________, дата рождения: ______________, место жительства ____________________________________, место учебы: __________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем КОМАНДИР, заключили настоящий договор о нижеследующем:

Предмет договора.

1.1. Участие в организации деятельности студенческого отряда (далее – СО) для выполнения работ на Всебелорусской молодежной стройке согласно договора на организацию деятельности СО __________________________________________________ ОО «БРСМ» с ___________________________________ № ___ от «___» _______________ 20__г.

Обязательства сторон.

2.1. Обязанности КОМАНДИРА:

2.1.1. КОМАНДИР принимает на себя обязательства для организации выполнения условий договора указанного в п. 1.1.

2.1.2. КОМАНДИР обязан при прибытии на место дислокации отряда вступить в трудовые отношения с принимающим СО хозяйством согласно договора указанного в п. 1.1. и в соответствии с порядком установленном в Республике Беларусь.

2.1.3. КОМАНДИР организует работу отряда, несет персональную ответственность за сохранность жизни и здоровья бойцов вверенного отряда, производственную, спортивную, культурно-массовую и иную деятельность отряда, внутриотрядную дисциплину в рабочее и свободное время отряда в пределах своих полномочий.

2.1.4. КОМАНДИР следит за соблюдением принимающей организацией выполнения обязательств по договору указанному в п. 1.1.

2.1.5. В случае нарушения обязательств со стороны принимающей организации и невозможности разрешить данные обстоятельства своими силами, КОМАНДИР обязуется в кратчайшие сроки обратиться в ОРГАНИЗАЦИЮ для разрешения данных споров и защиты интересов отряда и организации.

2.1.6. КОМАНДИР принимает на себя обязательства по заполнению журнала СО и предоставлению отчетной документации о работе СО не позднее 10 дней после приезда отряда на место постоянного проживания.

2.1.7. Командир несет ответственность за пребывание отряда в месте дислокации  (студотрядовском городке, месте проживания) в соответствии с правилами пребывания бойцов студенческих отрядов на Всебелорусской молодежной стройке и инструкцией проживания в общежитии. В случаях, когда боец отряда по уважительной причине (без уважительной причины это СТРОГО ЗАПРЕЩЕНО) отлучается из отряда, он пишет заявление на ОРГАНИЗАЦИЮ, а  КОМАНДИР визирует это заявление.

2.2. Обязанности ОРГАНИЗАЦИИ:

2.2.1.Предоставить КОМАНДИРУ информацию об условиях работы, проезда, проживания и питания в студенческом отряде, согласно договора указанного в п. 1.1.

2.2.2. Поддерживать телефонную связь со сводным руководством отряда и принимать все меры по защите законных прав и интересов членов СО и выполнения обязательств по надлежащему выполнению условий договора указанного в п. 1.1.

2.2.3. В случае качественного и своевременного выполнения условий договора ОРГАНИЗАЦИЯ обязуется внести предложения в вышестоящую организацию о моральном и материальном поощрении в установленном порядке.

3. Ответственность сторон.

3.1. В случае невыполнения сторонами своих обязательств настоящего договора они несут ответственность в размере и порядке предусмотренном законодательством Республики Беларусь и нормативными документами ОО «БРСМ».

3.2. КОМАНДИР несет ответственность в случае предъявления ОРГАНИЗАЦИИ требований со стороны принимающей СО организации о возмещении ущерба возникшего в силу ненадлежащего выполнения КОМАНДИРОМ условий настоящего договора.

3.3. Договор может быть расторгнут по письменному требованию одной сторон с уведомлением вышестоящей организации (учреждения образования и соответствующего комитета ОО «БРСМ») и отстранен от работы при:

3.3.1. невыполнении условий договора;

3.3.2. при систематическом нарушении трудовой дисциплины и распорядка дня;

3.3.3. при наступлении форс-мажорных обстоятельств.

3.4. Стороны освобождаются от ответственности по обязательствам договора, в случае, если они были обусловлены действием форс-мажорных обстоятельств.

3.5. Отправка КОМАНДИРА по пунктам 3.3.1. и п. 3.3.2. настоящего договора производится за счет средств КОМАНДИРА, средств отряда либо иных средств с последующим возмещением израсходованных средств КОМАНДИРОМ.

3.6. В случае причинения ущерба принимающей организации КОМАНДИР несет материальную ответственность в размере и порядке предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

4. Порядок и сроки действия договора.

4.1. Договор заключается в двух экземплярах, которые имеют равную силу и находятся у сторон.

4.2. Договор вступает в законную силу с момента подписания сторонами и прекращает свою силу после предоставления КОМАНДИРОМ отчетной документации о работе отряда либо в случае наступления обстоятельств описанных в п.3.4. после получения письменного уведомления о расторжении договора.

4.3. При возникновении разногласий стороны решают их по договоренности либо согласно законодательства Республики Беларусь.

4.4. Прочие условия договора _____________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

5. Реквизиты сторон.

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	
	КОМАНДИР

	Островецкий РК ОО «БРСМ» 

и.о.второго секретаря 

Островецкого РК ОО «БРСМ» 

______________________И.С.Пчёлко М.П.
	
	(Ф.И.О)

подпись


ДОГОВОР №____

«___» ______________20__ г. 






      г.Островец

Мы, нижеподписавшиеся: Островецкая районная организация Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее по тексту – Островецкий РК ОО «БРСМ») в лице командира сводного белорусско-российского студенческого строительного отряда имени дважды Героя Советского Союза Н.И. Крылова, и.о.второго секретаря Островецкого РК ОО «БРСМ» Пчёлко Ивана Сергеевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем ОРГАНИЗАЦИЯ с одной стороны и комиссар ЛСО ________________________________________________________________________________ , дата рождения: ____________, место жительства ______________________________________, место учебы: __________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем КОМИССАР, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.1. Участие в организации деятельности студенческого отряда (далее – СО) для выполнения работ на Всебелорусской молодежной стройке согласно договора на организацию деятельности СО ____________________________________ ОО «БРСМ» с ___________________________________ № __ от «___» _______________ 2015 г., а также выполнения программы общественно-идеологической и досуговой работы студенческих отрядов Всебелорусской молодежной стройки (прилагается).

2.Обязательства сторон.

2.1. Обязанности КОМИССАРА:

2.1.1. Совместно с командиром студенческого отряда организует производственно-хозяйственную деятельность отряда.

2.1.2. Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в студенческом отряде.

2.1.3. Способствует личностному творческому росту участников отряда, развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культурой.

2.1.4. Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности отряда.

2.1.5. Организует продуктивный, творческий досуг участников и их взаимодействие во внерабочее время, несет ответственность за соблюдение отрядом правил пребывания бойцов студенческих отрядов на Всебелорусской молодежной стройке.

2.1.6. В период отсутствия командира студенческого отряда комиссар осуществляет исполнение его должностных инструкций.

2.1.7. Организует работу отряда по выполнению программы общественно-идеологической и досуговой работы студенческих отрядов Всебелорусской молодежной стройки, участие отрядов в всех мероприятиях ОБЯЗАТЕЛЬНО.

2.1.8. Организует деятельность отряда в соответствии с Положением о республиканском конкурсе «Трудовой семестр» на лучший студенческий отряд и на лучшую организацию, принимающую студенческий отряд, утвержденным постановлением Бюро ЦК ОО «БРСМ» 29.05.2015№ 5 (прилагается).

2.1.9. КОМИССАР создает страничку отряда в сети интернет вКонтакте, информацию о программе общественно-идеологической и досуговой работы студенческих отрядов Всебелорусской молодежной стройки излагать в группе «Всебелорусская молодежная стройка «Бел АЭС»: https://vk.com/belvms2015.

2.2. Обязанности ОРГАНИЗАЦИИ:

2.2.1.Предоставить КОМИССАРУ программу общественно-идеологической и досуговой работы студенческих отрядов Всебелорусской молодежной стройки, Положение о республиканском конкурсе «Трудовой семестр» на лучший студенческий отряд и на лучшую организацию, принимающую студенческий отряд, утвержденным постановлением Бюро ЦК ОО «БРСМ» 29.05.2015№ 5.

2.2.2. При поступлении соответствующих целевых средств оказать необходимую помощь в организации проведения спортивных и культурно-массовых мероприятий СО ОО «БРСМ» в виде предоставления в распоряжение СО спортивного и иного инвентаря, необходимых для организации деятельности СО.

2.2.3. Всю информацию по выполнению программы общественно-идеологической и досуговой работы студенческих отрядов Всебелорусской молодежной стройки излагать в группе «Всебелорусская молодежная стройка «Бел АЭС»: https://vk.com/belvms2015. 

2.2.4. Поддерживать телефонную связь со сводным руководством отряда и принимать все меры по защите законных прав и интересов членов СО и выполнения обязательств по надлежащему выполнению условий договора указанного в п. 1.1.

2.2.5. В случае качественного и своевременного выполнения условий договора ОРГАНИЗАЦИЯ обязуется внести предложения в вышестоящую организацию о моральном и материальном поощрении в установленном порядке.

3. Ответственность сторон.

3.1. В случае невыполнения сторонами своих обязательств настоящего договора они несут ответственность в размере и порядке предусмотренном законодательством Республики Беларусь и нормативными документами ОО «БРСМ».

3.2. КОМИССАР несет ответственность в случае предъявления комитету требований со стороны принимающего СО хозяйства о возмещении ущерба возникшего в силу ненадлежащего выполнения КОМИССАРОМ условий настоящего договора.

3.3. Договор может быть расторгнут по письменному требованию одной сторон с уведомлением вышестоящей организации (учреждения образования и соответствующего комитета ОО «БРСМ») и отстранен от работы из при:

3.3.1. невыполнении условий договора;

3.3.2. при систематическом отсутствии отряда на мероприятиях и нарушении распорядка дня;

3.3.3. при наступлении форс-мажорных обстоятельств.

3.4. Стороны освобождаются от ответственности по обязательствам договора, в случае, если они были обусловлены действие форс-мажорных обстоятельств.

3.5. Отправка КОМИССАРА по пунктам 3.3.1. и п. 3.3.2. настоящего договора производится за счет средств КОМИССАРА, средств отряда либо иных средств с последующим возмещением израсходованных средств КОМИССАРОМ.

3.6. В случае причинения ущерба принимающему хозяйству КОМИССАР несет материальную ответственность в размере и порядке предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

4. Порядок и сроки действия договора.

4.1. Договор заключается в двух экземплярах, которые имеют равную силу и находятся у сторон.

4.2. Договор вступает в законную силу с момента подписания сторонами и прекращает свою силу после предоставления Комиссаром отчетной документации о работе отряда либо в случае наступления обстоятельств описанных в п.3.4. после получения письменного уведомления о расторжении договора.

4.3. При возникновении разногласий стороны решают их по договоренности либо согласно законодательства Республики Беларуси.

4.4. Прочие условия договора ______________________________________________

________________________________________________________________________

5. Реквизиты сторон.

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	
	КОМИССАР

	Островецкий РК ОО «БРСМ» 

и.о.второго секретаря 

Островецкого РК ОО «БРСМ» 

______________________И.С.Пчёлко

 М.П.
	
	(Ф.И.О)

подпись


Приложение 14
к Пошаговой технологии по организации деятельности студенческого отряда

Пример:

Заявление пишется от руки.

Генеральному директору 
ООО «Зарница»

Иванову И.И.

Рачковской Т.И.

заявление

Я, Рачковская Тамара Ивановна (паспорт ВМ1111111, выдан Первомайским РОВД г. Витебска 11.03.2000, зарегистрирована по адресу: г. Витебск, ул. Октябрьская 23-4-5), даю согласие на заключение трудового договора ООО «Зарница» с моим сыном Рачковским Михаилом Дмитриевичем, 2003 года рождения, для работы курьером. 

Дата                                                     подпись                                       расшифровка

1. Справа, вверху оформляется «шапка» документа. Вы должны написать наименование руководителя организации, в которую подаете заявление, а также его должность.

2. Посередине строки с большой буквы впишите наименование документа. В данном случае это – «Согласие».

3. Укажите, кем вы являетесь несовершеннолетнему – родителем/опекуном/попечителем.

4. Выпишите паспортные данные: серию, номер, дату выдачи и т.п.

5. Напишите, что вы даете согласие на то, чтобы между вашим ребенком (дочерью/сыном их ФИО) и компанией, организацией был заключен трудовой контракт.

6. Не забудьте вписать также должность, на которой будет трудиться несовершеннолетний.

7. Можно указать период, с какого времени по какое ребенок будет работать в организации, на какой должности.

8. Поставьте дату и подпись с расшифровкой.

9. Оформляется документ синей ручкой. Заметьте, разрешение должно быть написано от руки. 
10. Подобное заявление может быть дополнением к заявлению о приеме на работу от несовершеннолетнего.
Приложение 14
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	Грамадскае аб'яднанне

«Беларускi рэспублiканскi
саюз моладзi»

ГАРАДОЦКI РАЁННЫ 

КАМIТЭТ

	
	
	Общественное объединение 

«Белорусский республиканский

союз молодежи»

ГОРОДОКСКИЙ РАЙОННЫЙ КОМИТЕТ


	ЗАГАД
	
	
	ПРИКАЗ
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___________ № ____

   г. Гарадок 






      г. Городок 
О создании студенческого отряда

В целях организации вторичной занятости молодёжи

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. 
Создать студенческий педагогический отряд «Новый Лидерский Отряд» имени М.Ф. Шмырёва для выполнения работ по договору №3 от 7 июля 2017 года Витебской областной организации Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодёжи» и отдела образования, спорта и туризма Витебского районного исполнительного комитета.

2. 
Утвердить руководителем студенческого педагогического отряда                    «Новый Лидерский Отряд» имени М.Ф. Шмырёва  (ФИО, место учебы, курс, факультет).
3. 
Утвердить заместителем руководителя студенческого педагогического отряда «Новый Лидерский Отряд» имени М.Ф. Шмырева_ (ФИО, место учебы, курс, факультет).
4.
 Обеспечить отряд «Новый Лидерский Отряд» имени М.Ф. Шмырёва необходимой документацией.

5.
 Контроль за работой студенческого педагогического отряда                       «Новый Лидерский Отряд» имени М.Ф. Шмырёва и выполнением обязательств по договору №3  от 7 июля 2017 года возложить на  (ФИО, должность). 
Первый секретарь


подпись



ФИО
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Характеристика 

на руководителя (заместителя руководителя) студенческого отряда _____________________
Виталия Генриховича Держановского

Сведение о члене Организации:

1. Фамилия, имя, отчество         Виталий Генрихович Держановский 

2. Дата рождения                         21.06.1995

3. Домашний адрес                      Гродненский р-н, д. Цидовичи, ул. Полевая, д. 4

4. Стаж работы в отряде            2 года

5. Должность в отряде                комиссар СПО «Дети Немана»

6. Когда и какими наградами движения студенческих отрядов награжден:

Грамота «За добросовестный труд и творческий подход к работе с детьми летом 2016 года на базе ДСОК «Жемчужина России» (2016);
Грамота «Лучший Вожатый 4 летней смены 2016 года санатория «Солнечный» (2016);
Благодарственное письмо ГрГУ им. Я.Купалы за активное участие в студотрядовском движении университета по результатам работы в третьем трудовом семестре 2016 года.
7. Характеристика:

Виталий Генрихович Держановский состоит в рядах ОО «БРСМ» с октября 2009 года, с первых дней учебы в университете выражал свою активную гражданскую и общественную позицию, начал участвовать во всех мероприятиях, проводимых ПО/РК ОО «БРСМ».

Виталий Генрихович студент 4 курса «Гродненского государственного университета имени Янки Купалы» 

Со второго курса активно участвует в студотрядовском движении. Работает в составе педагогического отряда «Дети Немана» в г. Анапа РФ (2015,2016 годы). Был комиссаром педагогического отряда «Дети Немана». Занимая должность комиссара проводил различные досуговые мероприятия для отряда, постоянно делал фото отчет о проделанных мероприятиях. Всегда приходил на помощь при возникновению трудностей в работе. Отряд был отмечен в 2015 и 2016 как лучший отряд ДСОК «Жемчужина России»

Виталий Генрихович принимает активное участие в организации и проведении многочисленных мероприятий, таких как: участник Республиканского студенческого форума «Берись! Реализуй! Созидай! Мечтай!» 2015 и 2016 года; участник Республиканского слета студотрядов (Декабрь 2015г.); реализация Республиканской акции «Цветы Великой Победы»; организатор акции в ПО/РК ОО «БРСМ» «Чудеса на рождество»; участник проекта «Открытый диалог»; участник учебно-методического сбора «Академия мужества»; призер Гродненского городского конкурса «Наука побеждать» (2016). Организатор мероприятий для союзной молодежи: турнир по лазертагу, квест для первокурсника; туристический слет ГрГУ (май 2016) и многое другое.

Секретарь ПО/РК ОО «БРСМ»

УО «ГрГУ им. Я. Купалы»






А.Г. Есин
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	Грамадскае аб’яднанне

БЕЛАРУСКI
РЭСПУБЛIКАНСКI САЮЗ

МОЛАДЗI
ВIЦЕБСКI ГАРАДСКI
КАМIТЭТ

210026 г.Вiцебск, вул.Замкавая, 4, т.370216, 377446

E-mail: brsm-vitebsk@tut.by
	
	Общественное объединение

БЕЛОРУССКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОЮЗ

МОЛОДЕЖИ

ВИТЕБСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ

210026 г.Витебск, ул.Замковая, 4, т.370216, 377446

E-mail: brsm-vitebsk@tut.by


____________№_________

 На№ ________от________





Начальнику управления  идеологической работы, культуры и по делам молодежи Витебского областного исполнительного комитета

Кунашко В.В.

О согласовании


Витебский городской комитет Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее - ОО «БРСМ») просит согласовать решение о создании студенческого отряда «Олимп» на базе учреждения образования «Витебский государственный университет        им.П.М. Машерова», для выполнения работ по договору №2 от 11 мая 2011 года Витебского городского комитета ОО «БРСМ» с ОСП СУ-50 ОАО «Строительный трест № 9, г.Витебск». Работы планируется проводить во вторую смену на объекте «Торговый центр по Бешенковичскому шоссе, г.Витебск». Для участников данного отряда было организовано обучение по вопросам трудового законодательства и охраны труда в УО «Витебский государственный университет им. П.М.Машерова», а также принимающей организации, в соответствии с Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 175 от 28 ноября 2008 года. 

Решение (приказ) Витебского городского комитета ОО «БРСМ» о создании отряда, списки студенческого отряда в 3-х экземплярах, характеристика на командира, комиссара отряда, копия договора с принимающей организацией прилагаются.

Первый секретарь                                                             Л.М. Клименченко 

01-29  Абраменков 37 02 16

20.05.2011 согласовании
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УТВЕРЖДЕНО

Решение РШСО ОО «БРСМ»

19.03.2019 № 6

ПАМЯТКА

по изучению работы территориальных штабов студенческих отрядов ОО «БРСМ» по организации вторичной трудовой занятости молодежи

I.
Нормативные документы по организации деятельности студенческих отрядов (папка «Нормативные документы по организации занятости молодежи». Срок хранения – до минования надобности. Допускается ведение в электронном виде папка «Нормативные документы по организации деятельности студенческих отрядов ОО «БРСМ»). Срок хранения – постоянно.

II.
Организация договорной кампании (папка «Договорная кампания») (наличие писем на предприятия (организации) и ответы (отказы); наличие перечня принимающих организаций, объектов, видов работ и количества рабочих мест для участников студенческих отрядов, утвержденных облисполкомами, Минским горисполкомом). В папку вкладывается журнал регистрации договоров на организацию деятельности студенческих отрядов. Срок хранения – 3 года, после проверки налоговыми органами соблюдения налогового законодательства.

III.
Организация регистрации молодежи, обратившейся за содействием в трудоустройстве – базы данных молодых людей, желающих трудоустроиться (наличие регистрационных карточек либо журнала регистрации в печатном виде, базы данных желающих трудоустроиться в электронном виде); информация о проведении акции «Выбираем студотряд!». Срок хранения – до замены новыми.
IV.
Перечень документации по деятельности студенческих отрядов, находящейся в ТК ОО «БРСМ» (папка «Студенческий отряд ________________»):
1. Выписка (страница) из утвержденного перечня принимающих организаций, объектов, видов работ и количество рабочих мест для участников студенческих отрядов.
2. Договор на организацию деятельности студенческого отряда (оригинал). Срок хранения – 3 года.
3. Журнал студенческого отряда, полностью заполненный с прилагающимися к нему документами (предоставляется в ТК ОО «БРСМ» командиром студенческого отряда в недельный срок после окончания работы). Срок хранения – до минования надобности.
4. Постановление Бюро ТК ОО «БРСМ» по созданию студенческого отряда. Срок хранения – постоянно.
5. Согласование решения о формировании студенческого отряда с областным (Минским городским) исполнительным комитетом (оригинал). Срок хранения – до минования надобности.

6. Список участников (фактически трудоустроенных) студенческого отряда, заверенный руководителем направляющей организации (первым секретарём ГК, РК ОО «БРСМ»). Срок хранения – до минования надобности.

7. Заявления о зачислении в состав студенческого отряда. Договора с командиром и комиссаром. Срок хранения – до минования надобности.
8. Документы, подтверждающие обучение основам законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда, проведение инструктажей по предстоящей деятельности (письмо на УО о проведении обучения; протокол проверки знаний (копия)). Срок хранения – до замены новыми.
9. Документы о прохождении участниками студенческого отряда медосмотра (копия). Срок хранения – до минования надобности.

10. Программа (план) деятельности студенческого отряда (оригинал). Срок хранения – до минования надобности.

11. Санитарно-гигиеническое заключение (при необходимости оформления) (оригинал). Срок хранения – до замены новыми.
12. Газета (дислокационный стенд) студенческого отряда (при наличии предоставляется в РК, ГК ОО «БРСМ» комиссаром студенческого отряда в недельный срок после окончания работы). 
13. Заявления (копии) или квитанции об уплате взноса на развитие студотрядовского движения. Срок хранения – 3 года.
14. Отрядная символика и атрибутика, согласованная с РШСО в установленном порядке. Срок хранения – до расформирования отряда.

15.  Финансовые документы по отряду (копии товарных накладных, ведомость выдачи и т.п.). Срок хранения – 5 лет.

V. Перечень документов по работе территориального штаба студенческих отрядов ОО «БРСМ» (папка «ТШСО»). 

1. Утвержденный коллегиальным выборным органом ТК ОО «БРСМ» персональный состав ТШСО. Срок хранения – постоянно.

2. Персональный состав штабов трудовых дел первичных организаций ОО «БРСМ» учреждений образования (учреждений высшего, профессионально-технического, среднего специального образования), утвержденный соответствующим коллегиальным выборным органом ОО «БРСМ» (при наличии ШТД УО). Срок хранения – постоянно.
3. Протоколы заседаний ТШСО. Срок хранения – постоянно. 

4. Протоколы поручений, решения ОШСО (МГШСО), РШСО. Допускается хранение в электронном виде – постоянно. 

5. Утвержденный календарный план организации вторичной трудовой занятости молодежи ТШСО, копия ОШСО (МГШСО), РШСО. Срок хранения – до минования надобности.

6. Другие материалы (положения, концепции, рейтинг отрядов (таблица коэффициента активности), документы по акциям и мероприятиям и др.). Срок хранения – до минования надобности.
7. Аналитическая информация (папка «Аналитика») по организации вторичной трудовой занятости молодежи. Срок хранения – постоянно.
VI. Перечень документов по организации деятельности студенческих отрядов, находящихся в студенческом отряде в период его работы:
1. Журнал студенческого отряда (при наличии в составе отряда подростков, состоящих на учёте в ИДН, СОП, прилагается справка из ИДН).
2. Договор на организацию деятельности студенческого отряда (копия). 
3. Список участников студенческого отряда, заверенный руководителем направляющей организации (первым секретарём ГК, РК ОО «БРСМ»).
4. Программа (план) деятельности студенческого отряда (оригинал).
5. Положение о республиканском конкурсе «Трудовой семестр».
6. Газета (дислокационный стенд) студенческого отряда (при наличии).
7. Договор с командиром, договор с комиссаром.
VII.
Материалы по мониторингу деятельности студенческих отрядов (папка «Акты мониторинга») (документы по соблюдению принимающей организацией условий договора на трудоустройство СО: закрепление ответственного сотрудника предприятия, организации за СО; оформление приема членов СО на работу; оформление трудовых книжек на участников СО; ознакомление членов СО с приказом о приеме на работу; проведение вводного, первичного инструктажа на рабочем месте; соблюдение условий труда, питания, проживания; обеспечение объемами работ, спецодеждой, инвентарем, медицинскими аптечками и др.). Срок хранения – 5 лет, при условии проведения следующего мониторинга.

VIII.
Освещение деятельности студенческих отрядов (папка «Работа со СМИ», допускается ведение в электронном виде).  Сопровождение работы интернет-ресурсов отрядов. Сводные мониторинги СМИ. Срок хранения – до замены новым.

IX.
Формы отчетности (папка «Формы отчетности»). Срок хранения – постоянно.
X.
Финансовые документы (папка «Финдоки по СО») по учету взносов на развитие студотрядовского движения (использование, товарно-транспортные накладные, сметы и т.п., переписка по перечислению высвободившихся средств на развитие деятельности студенческих отрядов; акты на списание, ведомости). Финансовая отчетность по студенческим отрядам. Срок хранения – 10 лет.

Указанные сроки хранения носят рекомендательный характер, т.к. сроки хранения документов регламентированы номенклатурой дел 
ТК ОО «БРСМ».

ПАМЯТКА

по изучению работы областных (Минского городского) штабов студенческих отрядов ОО «БРСМ» по организации вторичной трудовой занятости молодежи

I.
Нормативные документы по организации вторичной трудовой занятости молодежи, в том числе: нормативные документы по внешней трудовой миграции (папка «Нормативные документы по организации занятости молодежи». Срок хранения – до минования надобности. Допускается ведение в электронном виде. Папка «Нормативные документы по организации деятельности студенческих отрядов ОО «БРСМ» (в том числе: копия специального соглашения (лицензии) на право осуществления деятельности, связанной с привлечением в Республику Беларусь иностранной рабочей силы и трудоустройством граждан Республики Беларусь за границей. Срок хранения – постоянно.

II.
Организация договорной кампании (папка «Договорная кампания») (наличие писем на предприятия, организации; переписка с оперативным штабом ОИК (МГИК); наличие перечня принимающих организаций, объектов, видов работ и количества рабочих мест для участников студенческих отрядов, утвержденных облисполкомами, Минским горисполкомом). Срок хранения – 3 года, после проверки налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства.

III.
Организация регистрации молодежи, обратившейся за содействием в трудоустройстве – базы данных молодых людей, желающих трудоустроиться (наличие анкет по трудоустройству либо журнала регистрации в печатном виде, либо базы данных желающих трудоустроиться в электронном виде, в том числе: формирование и ведение банка данных кандидатов на трудоустройство за границей); информация о проведении акции «Выбираем студотряд!». Срок хранения – до замены новыми.
IV.
Перечень документации по деятельности студенческих отрядов по договорам, заключенным ОК (МГК) ОО «БРСМ» на территории Республики Беларусь (папка «Студенческий отряд»):
1. Договор на организацию деятельности студенческого отряда (оригинал). (Допускается ведение отдельной папки «Договора на организацию занятости молодежи», в которую вкладывается журнал регистрации договоров на организацию деятельности студенческих отрядов). Срок хранения – 3 года.
2. Журнал студенческого отряда, полностью заполненный с прилагающимися к нему документами (предоставляется в ТК ОО «БРСМ» командиром студенческого отряда в недельный срок после окончания работы). Срок хранения – до минования надобности.
3. Постановление Бюро ТК ОО «БРСМ» по созданию студенческого отряда. Срок хранения – постоянно.
4. Согласование решения о формировании студенческого отряда с областным (Минским городским) исполнительным комитетом (оригинал). Срок хранения – до минования надобности.

5. Список участников (фактически трудоустроенных) студенческого отряда, заверенный руководителем направляющей организации (первым секретарём ГК, РК ОО «БРСМ»). Срок хранения – до минования надобности.

6. Заявления о зачислении в состав студенческого отряда. Договора с командиром и комиссаром. Срок хранения – до минования надобности.
7. Документы, подтверждающие обучение основам законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда, проведение инструктажей по предстоящей деятельности (письмо на УО о проведении обучения; протокол проверки знаний (копия)). Срок хранения – до замены новыми.
8. Документы о прохождении участниками студенческого отряда медосмотра (копия). Срок хранения – до минования надобности.

9. Программа (план) деятельности студенческого отряда (оригинал). Срок хранения – до минования надобности.

10. Санитарно-гигиеническое заключение (при необходимости оформления) (оригинал). Срок хранения – до замены новыми.
11. Газета (дислокационный стенд) студенческого отряда (при наличии предоставляется в ОК ОО «БРСМ» комиссаром студенческого отряда в недельный срок после окончания работы). 
12. Заявления (копии) или квитанции об уплате взноса на развитие студотрядовского движения. Срок хранения – 3 года.
13. Атрибутика и символика, финансовые документы (копии товарных накладных, ведомость выдачи и т.п.). Срок хранения – 5 лет.

V. Перечень документации по деятельности студенческих отрядов по договорам, заключенным ОК (МГК) ОО «БРСМ» за пределами Республики Беларусь (папка «Зарубежное трудоустройство», в которую может вкладываться журнал регистрации договоров на организацию деятельности студенческих отрядов (ведется один для всех договоров)):
1. Соглашение (договор), заключенный с иностранным нанимателем о трудоустройстве граждан Республики Беларусь (оригинал). Срок хранения – 3 года.
2. Договора о содействии в трудоустройстве, заключаемые с каждым гражданином Республики Беларусь. Срок хранения – в течение срока действия лицензии.
3. Журнал учета договоров на содействие в трудоустройстве (нумерация договоров). Допускается ведение в электронном виде. Срок хранения – 3 года.  
4. Заключение Министерства образования Республики Беларусь о возможности направления граждан (студентов) Республики Беларусь за границу по студенческим программам. Срок хранения – 3 года.
5. Список участников (фактически трудоустроенных) студенческого отряда, заверенный руководителем направляющей организации (первым секретарём ОК ОО «БРСМ»). Срок хранения – до минования надобности.

6. Заявления о зачислении в состав студенческого отряда. Договора с командиром и комиссаром (при необходимости). Срок хранения – до минования надобности.
7. Документы о прохождении участниками студенческого отряда медосмотра (копия). Срок хранения – до минования надобности.

8. Трудовые договора или контракты (копии) на каждого трудоустроенного за границей. Срок хранения – 3 года.
9. Программа (план) деятельности студенческого отряда (оригинал при необходимости). Срок хранения – до минования надобности.

10. Ведомость или квитанции об уплате взноса на развитие студотрядовского движения. Срок хранения – 3 года.
11. Лист ознакомления (получения) каждого гражданина, изъявившего желание получить работу за пределами Республики Беларусь, под роспись: с положениями законодательства Республики Беларусь о внешней трудовой миграции, порядке выезда из Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь; местонахождении и номерах телефонов Департамента по гражданству и миграции Министерства внутренних дел, подразделений по гражданству и миграции; местонахождении и номерах телефонов дипломатических представительств или консульских учреждений Республики Беларусь в государстве трудоустройства конкретного региона (при их наличии), международных организаций, осуществляющих защиту прав и законных интересов трудящихся-эмигрантов; памяткой по уплате налогов в стране трудоустройства; договором о трудоустройстве; срочным трудовым договором (контрактом) и др. Срок хранения – до минования надобности.

12. Согласования с Министерством внутренних дел информационных (рекламных) объявлений о трудоустройстве за пределами Республики Беларусь.

VI. Перечень документов по работе областного (Минского городского) штаба студенческих отрядов ОО «БРСМ» (далее по тексту – ОШСО (МГШСО)) (папка «Заседания ОШСО (МГШСО)»). 

1. Утвержденный коллегиальным выборным органом ОК (МГК) ОО «БРСМ» персональный состав ОШСО (МГШСО). Срок хранения – постоянно. (Назначение сотрудников, ответственных за осуществление деятельности по трудоустройству граждан Республики Беларусь в областных (Минской городской) организациях ОО «БРСМ», занимающихся формированием студенческих отрядов для отправки на работу за границей (приказ руководителя либо соответствующая запись в должностной инструкции)).

2. Персональный состав ТШСО, утвержденный соответствующим коллегиальным выборным органом ОО «БРСМ». Срок хранения – до замены новым.
3. Протоколы заседаний ОШСО (МГШСО). Срок хранения – постоянно.

4. Утвержденный календарный план организации вторичной трудовой занятости молодежи ОШСО (МГШСО). Срок хранения – до минования надобности.

5. Другие материалы (утвержденный план идеологических и воспитательных мероприятий по развитию деятельности студенческих отрядов, положения, концепции, рейтинг отрядов (таблица коэффициента активности), семинары и др.). Срок хранения – до минования надобности.
VII. Пакеты документов (папка «Согласование СО») на согласование деятельности студенческих отрядов региона (копии). Срок хранения – до минования надобности.

VIII.
Перечень документов по организации деятельности студенческих отрядов, находящихся в студенческом отряде, по договорам, заключенным ОК (МГК) ОО «БРСМ»:
1. Журнал студенческого отряда (при наличии в составе отряда подростков, состоящих на учёте в ИДН, СОП, прилагается справка из ИДН).
2. Договор на организацию деятельности студенческого отряда (копия). 
3. Список участников студенческого отряда, заверенный руководителем направляющей организации (первым секретарём ГК, РК ОО «БРСМ»).
4. Программа (план) деятельности студенческого отряда (оригинал).
5. Положение о республиканском конкурсе «Трудовой семестр».
6. Газета (дислокационный стенд) студенческого отряда (при наличии).
7. Договор с командиром, договор с комиссаром.
IX.
Материалы по мониторингам (папка «Акты мониторинга») (Акты мониторинга деятельности ТШСО, студенческих отрядов по договорам, заключенным ОШСО (МГШСО) – оригиналы, студенческих отрядов региона – копии, сводные данные, представляемые на РШСО). Срок хранения – 5 лет, при условии проведения следующего мониторинга. 
X.
Освещение деятельности студенческих отрядов (папка «Работа со СМИ», допускается ведение в электронном виде). Сопровождение работы интернет-ресурсов отрядов. Срок хранения – до замены новым.

XI.
Формы отчетности (папка «Формы отчетности»), в том числе: 

1. Информация от ТК ОО «БРСМ» по Форма №1, утвержденной Бюро ЦК ОО «БРСМ» о фактическом количестве трудоустроенных ТК ОО «БРСМ», за подписью руководителя ТК ОО «БРСМ»;

2. Сводная информация по Форме №1, утвержденной Бюро ЦК ОО «БРСМ» о фактическом количестве трудоустроенных в регионе, за подписью руководителя ОК (МГК) ОО «БРСМ»;

3. Форма отчетности по заключенным договорам за подписью руководителя ТК ОО «БРСМ»;

4. Сводная информация по форме отчетности по заключенным договорам за подписью руководителя ОК (МГК) ОО «БРСМ»;

5. Формы отчетности по зарубежным договорам: сведения о гражданах, выехавших на работу за границу, сведения о гражданах, вернувшихся после работы за границей, сведения о гражданах, выехавших на работу за границу и не вернувшихся, ежеквартальные статистические данные о гражданах направленных на работу за границу в 1 страну. 

Срок хранения информации по Форме № 1 – постоянно, по заключенным договорам– до минования надобности, по зарубежным договорам – 3 года.
XII.
Аналитическая информация (папка «Аналитика») по организации вторичной трудовой занятости молодежи (аналитические отчеты, материалы, выступления, справочная информация, решения коллегиальных органов ОК (МГК) ОО «БРСМ» по вопросам вторичной трудовой занятости молодежи). Срок хранения – 10 лет.
XIII.
Финансовые документы (папка «Финдоки по СО») по учету взносов на развитие студотрядовского движения (использование, сметы и т.п., переписка по перечислению высвободившихся средств на развитие деятельности студенческих отрядов, а также по средствам, высвободившимся от уплаты обязательных страховых взносов на пенсионное страхование и перечисленных принимающими организациями на расчетный счет Центрального комитета ОО «БРСМ»). Срок хранения – 10 лет.

Указанные сроки хранения носят рекомендательный характер, т.к. сроки хранения документов регламентированы номенклатурой дел 
ОК (МГК) ОО «БРСМ».
УТВЕРЖДЕНО

Решение РШСО ОО «БРСМ»

19.03.2019 № 6

Акт мониторинга деятельности студенческого отряда

Дата _______________

1. Наименование объекта (с указанием района), на котором осуществляет деятельность студенческий отряд (далее по тексту – СО)

_______________________________________________________________

2. Профиль и наименование отряда______________________________

_______________________________________________________________

3. Наличие заявлений о зачислении в СО в ШТД, ТШСО (дата написания заявления должна быть раньше, чем дата приказа нанимателя о приеме на работу)______________________________________________

4. Наличие решения о создании СО (Бюро № _____ дата __________ , либо Приказ №_____ дата _________), согласованного решения о создании студенческого отряда №_______ дата______________________

5. Наличие списка СО и соответствие списочного состава СО реальному количеству работающих молодых людей__________________

6. Соответствие нормам законодательства количественного состава студенческого отряда (от 7 до 30 человек)___________________________

7. Наличие отдельного договора на каждый отряд в количестве от 7 до 30 человек между принимающей и направляющей организациями (указать: ___-х сторонний договор, в котором направляющая организация: _________________________________________________________________ ________________________________________________________________, принимающая организация _________________________________________
______________________________________________________________)

8. Наличие копий заключенных трудовых или гражданско-правовых договоров с каждым членом студенческого отряда ___________________

9. Приказ о приеме на работу №_____ дата _________
10. Наличие письменного согласия одного из родителей (усыновителя, попечителя) на трудоустройство___________________________________
11. Возрастные характеристики руководителей: командир ___________ _______________________________ (руководитель – совершеннолетний), комиссар ______________________________________________________

12. Возрастные характеристики членов СО: от 14 лет ______________, от 16 лет______________, совершеннолетние________________________
13. Виды работ ________________________________________________
14. Сроки работы отряда (не менее 10 дней)________________________ 

15. Наличие справок о прохождении медицинского осмотра у каждого члена СО: оригинал у нанимателя __________, копии в ТШСО_________

16. Наличие санитарно-гигиенического заключения (при необходимости оформления) _____________________________________

17. Наличие документов, подтверждающих обучение основам трудового законодательства и охраны труда (копия протокола проверки знаний по вопросам охраны труда №____ от___________, состав комиссии не менее 5 чел.) ________________________________ 

18. Проведение инструктажей по охране труда принимающей организацией, стажировок, проверок знаний________________________

19. Обеспечение участников СО средствами защиты _______________, спецсредствами_________________________________________________

20. Соблюдение условий труда и быта участников студенческих отрядов_____________________, режим труда и отдыха_______________

21. Наличие разработанной ТШСО ОО «БРСМ» программы (плана) деятельности СО, в том числе досуговой, осуществление контроля за ее (его) выполнением_______________________________________________

22. Наличие студотрядовской символики и атрибутики: __ флаг отряда, ___ бойцовок, другое _________________________________________

23. Наличие журнала студенческого отряда ________________ (сдается в ШТД, ТШСО в 10-тидневный срок после окончания работы СО)

24. Наличие ШТД, ТШСО (постановление Бюро №____ от _________).

25. Календарный план работы ТШСО, заседания ТШСО_____________

26. Осуществление мониторингов работы СО (график, состав, акты) _______________________________________________________________

27. Наличие проблемных вопросов со стороны нанимателя, а также со стороны участников СО__________________________________________

28. Выявленные нарушения ___________________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

29. Информация об устранении замечаний ________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________/__________________

Должность




подпись


ФИО проводившего мониторинг 

__________________________________________/__________________

Должность




подпись


ФИО проводившего мониторинг 

__________________________________________/__________________

Должность




подпись


ФИО проводившего мониторинг 

__________________________________________/____________________

Должность




подпись


ФИО представителя принимающей 
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